
Indicador Valor actual (Línea 
Base )

Valor esperado 
2013

Meta  I 
trimestre

Alcanzado I 
trimestre

% 
cumplimiento

Meta II 
trimestre

Alcanzado II 
Trimestre

%Cumplimient
o meta I semestre cumplimiento 

Acumulado
% cumplimiento 

I semestre Observaciones

PAI
Lograr anualmente cobertura útil de vacunación (95%)
en niños y niñas menores de un año con esquema
completo	
  según	
  nacidos	
  vivos

Coberturas útiles de vacunación población
menor	
  de	
  	
  1	
  año

81% 95%

1. Participar activamente en el desarrollo de las Jornadas Nacionales,
Departamentales	
  y	
  Municipales	
  de	
  Vacunación.
2.Realizar	
  	
  vacunación	
  casa	
  a	
  casa	
  con	
  apoyo	
  de	
  PAI	
  -­‐PIC	
  	
  
3.	
  Cumplir	
  con	
  los	
  lineamientos	
  departamentales	
  de	
  la	
  estrategia	
  PAI.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

23,75% 13,10% 55,16% 47,50% 29,10% 61,26% 47,50% 29% 61%

Coberturas calculadas sobre  poblacion DANE. Pendiente ajuste 
de  poblacion sobre  R nacidos vivos  por  secretaria de Salud de 
Cundinamarca. Durante los meses de enero febrero y mitad de 
marzo no hubo apoyo de vacunación extramural, en el segundo 
trimestre del año se dio prioridad a la vacunación contra VPH

SUBGERENTE	
  CIENTIFICO htenjo@cundinamarc
a.gov.co

NIÑEZ
Implementar en la ESE al 100% la estrategia de atención
integral para el inicio parejo de la vida para atención de
los	
  niños	
  de	
  0-­‐5	
  años	
  

Porcentaje de implementación de la
estrategia	
  en	
  el	
  	
  periodo

10% 30%
1.Actualizar el plan de trabajo y cronograma de implementación de la estrategia
de acuerdo al avance logrado en 2012. 2 . Continuar implementación. 3. Realizar
evaluación	
  con	
  asesoría	
  departamental	
  de	
  la	
  estrategia.

15% 15% 100,00% 20% 20% 100,00% 35% 35% 100% Se viene implementando la estrategia con acompañamiento del 
municipio de acuedo al plan de accion

SUBGERENTE	
  CIENTIFICO htenjo@cundinamarc
a.gov.co

GESTANTES Aumentar el porcentaje de atención institucional del
parto	
  	
  por	
  personal	
  calificado	
  al	
  100%

Porcentaje de gestantes   con parto 
institucional  87% 95%

1. Concluir ajuste de guías de atención institucional del parto . 2. realizar
capacitación continua del personal del equipo de salud para atención institucional
del parto. 3. Articular acciones con secretaria de protección municipal para
promoción	
  de	
  parto	
  institucional.

95% 100% 105,26% 95% 100% 105,26% 95% 100% 105%

Durante el periodo no se reportaron en el municipio partos extra 
institucionales. Fuente: KARDEX DE GESTANTES Y CUADRO 

DE PARTOS HSRT - RELACIONDE GESTANTES Y 
PUERPERAS DEL PIC

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  

programa	
  inicio	
  

31 Salud	
  Pública

IAMI
Certificar al Hospital en la estrategia IAMI a 31 de
diciembre	
  de	
  2013

ESE con proceso de certificación en la
estrategia IAMI 0 1

1. Revisar avances de implementación de la estrategia en vigencia 2012. 2.
Actualizar plan de acción de la estrategia. 3. Dar cumplimiento a pasos para
certificación	
  4.	
  Solicitud	
  de	
  visita	
  	
  de	
  certificación

1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100%

Se	
  realiza	
  asistencia	
  técnica	
  con	
  gobernación	
  de	
  Cundinamarca	
  	
  en	
  
mayo	
  de	
  2103	
  se	
  realiza	
  auto	
  apreciación	
  y	
  plan	
  de	
  mejoramiento	
  y	
  
reactivación	
  del	
  comité	
  	
  institucional.	
  Se	
  inician	
  las	
  acciones	
  del	
  plan	
  
de	
  mejoramiento.	
  Se	
  radico	
  el	
  28	
  de	
  junio	
  de	
  2013.	
  se	
  inicia	
  ejecución.

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  

31 Salud	
  Pública

GESTANTES
Generar la demanda inducida en el 95% mujeres
gestantes	
  que	
  tengan	
  diagnóstico	
  de	
  anemia	
  nutricional.

Porcentaje de gestantes diagnosticadas 
con anemia nutricional canalizadas a 

programas nutricionales

0 (no se 
diagnosticaron 

casos de anemia 
nutricional en 

gestantes de la 
ESE)

95%
1. Realizar búsqueda activa desde el laboratorio clínico de estas pacientes. 2.
revisar soporte documental de canalización y reporte de anemia nutricional de la
gestante.	
  3.	
  Realizar	
  retroalimentación	
  	
  a	
  través	
  de	
  	
  actividades	
  PIC

95% NA #¡VALOR! 95% NA #¡VALOR! 95% NA #¡VALOR!

En	
  el	
  periodo	
  no	
  se	
  reportaron	
  gestantes	
  con	
  este	
  diagnostico.	
  
Búsqueda	
  activa	
  de	
  	
  laboratorio	
  clínico	
  no	
  reporta	
  gestantes	
  con	
  

anemia

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  

programa	
  inicio	
  
parejo	
  de	
  la	
  vida

31 Salud	
  Pública

GESTANTES
Implementar al 100% la estrategia de maternidad
segura	
  	
  en	
  la	
  ESE

Porcentaje de  implementación de  la 
estrategia  de maternidad segura en la 

ESE
40% 90%

1.Continuar canalización de las gestantes desde el momento de la 
confirmación del estado de embarazo para sensibilizarlas sobre la 
importancia de este programa.
2. Mantener actualizado el Kardex de maternas del municipio para 
fortalecer el seguimiento  al control de  embarazo
3. Implementar  historia clínica materna sistematizada  para detección de 
riesgo.                        4. Continuar búsqueda y seguimiento a maternas de 
alto riesgo  a través de PIC.  

50% 50% 100,00% 60% 55% 91,67% 60% 55% 92%

Se	
  encuentra	
  	
  pendiente	
  sistematización	
  de	
  historia	
  clínica	
  perinatal	
  
para	
  seguimiento	
  de	
  riesgo.	
  Se	
  realiza	
  informe	
  de	
  analisis	
  cuantitativo	
  
y	
  cualitativo	
  de	
  los	
  	
  kardex	
  de	
  gestantes	
  y	
  segumiento	
  a	
  puerperas	
  	
  

para	
  el	
  primer	
  y	
  segundo	
  trimestres	
  de	
  	
  2013

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  

31 Salud	
  Pública

NIÑEZ
Canalizar anualmente a 30 niños menores de 5 años a
programas de refuerzo y recuperación nutricional
ofrecidos	
  	
  por	
  el	
  municipio.

Menores de 5 años canalizados a programas
nutricionales

30 30 1.  Realizar identificación y diagnostico de pacientes . 2. Realizar 
seguimiento a la canalización efectiva con  el municipio a través del PIC. 5 30 600,00% 5 30 600,00% 30 30 100%

Actualmente	
  se	
  encuentran	
  en	
  control	
  en	
  el	
  programa	
  30	
  niños	
  que	
  
asisten	
  alos	
  programas	
  nutricionales	
  del	
  municipio	
  .	
  FUENTE:	
  

PROGRAMAS	
  NUTRICIONALES	
  DEL	
  MUNICIPIO	
  -­‐	
  KARDEX	
  CRECIMIENTO	
  
Y	
  DESARROLLO

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  

programa	
  Alianza	
  
por	
  la	
  infancia

31 Salud	
  Pública

NIÑEZ
Mantener la mediana de lactancia materna exclusiva por
encima	
  de	
  los	
  4.6	
  meses.

Mediana	
  de	
  lactancia	
  materna	
  exclusiva 6 6

1. Seguimiento a grupos de apoyo  institucional de lactancia materna. 
2.Capacitacion de promotoras para que realicen seguimiento a  lactantes 
del municipio.
3.Fortalecer la implementación de los diez pasos de la estrategia IAMI en la  
ESE . 4. generar recomendaciones a  entes municipales  sobre como 
favorecer la lactancia materna en el municipio 

6 5,5 91,67% 6 5 83,33% 6 5,25 88%

Se	
  presento	
  subregistro	
  por	
  parte	
  de	
  algunos	
  profesionales	
  de	
  	
  salud	
  	
  
que	
  	
  no	
  diligenciaron	
  en	
  su	
  totalidad	
  	
  los	
  registros	
  del	
  SISVAN	
  por	
  lo	
  
que	
  los	
  datos	
  	
  para	
  calculo	
  no	
  corresponden	
  	
  con	
  la	
  totalidad	
  de	
  niños	
  

atendidos	
  	
  por	
  la	
  ESE	
  en	
  el	
  periodo

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

NIÑEZ
Mantener por debajo de 10% la tasa de morbilidad por
EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en menores de 5
años

Tasa de morbilidad por EDA en menores de 5
años

4% 4%
1. Coordinar estrategia educativa ESE-UNISABANA- municipio para 
disminución de  Enfermedades  prevalentes de  la infancia. 2. 
Fortalecimiento de  los componentes de  AIEPI

10% 11% 105,00% 10% 9,6% 96,00% 10% 10,3% 99%

primer	
  trimestre	
  se	
  reportaron	
  147	
  casos	
  en	
  SIVIGILA	
  	
  poblacion	
  	
  
menor	
  de	
  5	
  años	
  de	
  1397(	
  fuente	
  	
  SISBEN	
  municipio)	
  y	
  en	
  el	
  segundo	
  

trimestre	
  	
  134	
  casos	
  reportados	
  a	
  SIVIGILA	
  

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

NIÑEZ
Disminuir a 28% la tasa de morbilidad por ERA
(Enfermedad	
  Respiratoria	
  Aguda)	
  en	
  menores	
  de	
  5	
  años

Tasa de morbilidad por ERA en menores de 5
años

29,50% 29%
1. Coordinar estrategia educativa ESE-UNISABANA- municipio para 
disminución de  Enfermedades  prevalentes de  la infancia. 2. 
Fortalecimiento de  los componentes de  AIEPI

29% 6% 20,97% 29% 19% 65,86% 29% 12,5% 100%

primer	
  trimestre	
  se	
  reportaron	
  85	
  casos	
  en	
  SIVIGILA	
  	
  poblacion	
  	
  menor	
  
de	
  5	
  años	
  de	
  1397(	
  fuente	
  	
  SISBEN	
  municipio)	
  y	
  en	
  el	
  segundo	
  

trimestre	
  	
  268	
  casos	
  reportados	
  a	
  SIVIGILA	
  

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

NIÑEZ
Lograr que el 80% de niños, niñas entre 0 y 5 años
cubiertos por la ESE, asistan a controles de crecimiento y
desarrollo

niños y niñas de 0 a 5 años cubiertos por la
ESE en el programa de crecimiento y
desarrollo

80% 80% 1.  Ajustes al plan de acción del programa. 2. Fortalecimiento de  
promotoras  para canalización y seguimiento  de usuarios del programa. 80% 25% 31,63% 80% 21% 26,38% 80% 23% 29%

niños	
  asignados	
  	
  por	
  contratos	
  a	
  la	
  ESE=	
  647	
  menores	
  de	
  5	
  años.	
  Se	
  
encuentra	
  subregistro	
  en	
  base	
  de	
  	
  CNT	
  ya	
  que	
  	
  todos	
  	
  los	
  controles	
  de	
  
crecimiento	
  y	
  desarrollo	
  no	
  fueron	
  facturados	
  con	
  el	
  mismo	
  codigo	
  del	
  

programa

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano	
  /	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  

31 Salud	
  Pública

PAI

Lograr coberturas utilices de Vacunación al 95% a los
niñas y niños de un año de edad con esquema de
vacunación PAI PLUS (hepatitis A y Varicela). Según dosis
asignadas	
  por	
  la	
  secretaria	
  de	
  salud

Coberturas útiles en estrategia PAI-­‐ PLUS en
población	
  objeto

0 95%

1.Vacunar el 95% de los niños asistentes a los 16 hogares comunitarios que 
tengan un año de edad.
2.Realizar búsqueda de activa población objeto para aplicación de  PAI -
PLUS

0 0 #¡DIV/0! 12 12 100,00% 12 12 100%

No	
  se	
  asigno	
  	
  biológicos	
  	
  de	
  varicela	
  para	
  la	
  ESE	
  en	
  el	
  periodo.	
  Se	
  
asignaron	
  12	
  biológicos	
  para	
  la	
  población	
  menores	
  de	
  23	
  meses	
  

pertenecientes	
  al	
  régimen	
  subsidiado.	
  

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

ADOLESCENCIA-­‐
JUVENTUD

Implementar un modelo de servicios amigables para
atención en salud sexual y reproductiva para los
adolescentes, con énfasis en consejería, oferta
anticonceptiva	
  de	
  métodos	
  modernos	
  y	
  de	
  emergencia

Porcentaje de implementación de la
estrategia

10% 50% 1. Ajustes al plan de  trabajo para implementación de servicios amigables.  
2. Articulación del  modelo con iniciativa municipal PIC. 15% 33% 220,00% 25% 46% 184,00% 40% 79% 198%

Soporte	
  	
  plan	
  de	
  accion	
  	
  para	
  implementacion	
  de	
  	
  servicos	
  amigables.	
  
Se	
  realiza	
  asesoria	
  	
  y	
  acompañamiento	
  	
  por	
  parte	
  de	
  secretaria	
  de	
  
salud	
  departamental	
  .	
  Con	
  apoyo	
  de	
  convenio	
  	
  de	
  	
  la	
  gobernacion	
  se	
  
ha	
  avanzado	
  	
  este	
  año	
  mas	
  de	
  lo	
  inicialmente	
  	
  proyectado	
  para	
  el	
  

primer	
  semestre

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

REGULACION	
  
FECUNDIDAD

Aumentar a 40% la prevalencia de uso de métodos
modernos de anticoncepción entre las mujeres objeto
del	
  programa	
  de	
  regulación	
  	
  de	
  la	
  fecundidad

Porcentaje de prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos	
  modernos

20% 30%

1. Diseño de estrategia de  captación en conjunto con el municipio para 
población general y usuarias  contratadas con la ESE, objeto del programa. 
2. Gestión  con aseguradores para  aplicación de   implantes subdermicos a  
población objeto en el municipio. 3. Participación en jornadas municipales  
para promover uso de métodos modernos  3. Seguimiento  a usuarias del 
programa

0 0 #¡DIV/0! 22% 24% 110,00% 22% 24% 109%

Se	
  realizaron	
  dos	
  jornadas	
  de	
  	
  aplicación	
  de	
  implantes	
  subdermicos	
  en	
  
el	
  semestre	
  cubriendo	
  a	
  15	
  usuarias.	
  De	
  la	
  vigencia	
  anterior	
  	
  hay	
  2	
  

usuarias	
  para	
  un	
  total	
  de	
  17	
  	
  y	
  el	
  total	
  de	
  mujeres	
  del	
  programa	
  es	
  de	
  
70

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

CRONICAS	
  NO	
  
TRANSMISIBLES

Implementar el modelo para la detección temprana de
cánceres asociados a salud sexual y reproductiva (cérvix,
seno	
  y	
  próstata),	
  con	
  enfoque	
  de	
  riesgo	
  en	
  el	
  municipio

Porcentaje	
  de	
  implementación	
  de	
  modelo 5% 30%

1. Fortalecer  programa de  prevención y detección precoz cáncer de  
próstata.   
  2.  Continuar con la Comunicación  con la usuaria de manera inmediata a 
la recepción de resultados negativos o sospechosos para cáncer de cuello 
uterino.               
  3.Fortalecer la estrategia  para toma de citologías y examen de seno a 
través del PIC .                                                                                                                                                                                                                                       
5. Capacitar al personal en la toma adecuada de la citología.
6, Fomentar atraves de capacitaciones el auto examen de seno

10% 10% 100,00% 15% 15% 100,00% 15% 15% 100%

Se	
  ejecutan	
  revision	
  del	
  programa	
  y	
  se	
  	
  inician	
  	
  acciones	
  	
  	
  de	
  
capacitacion	
  de	
  enferemras	
  jefes	
  en	
  toma	
  de	
  citologias	
  y	
  	
  en	
  
autoexamen.	
  Pendiente	
  iniciar	
  despliegue	
  del	
  plan	
  de	
  accion

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

SALUD	
  Y	
  TRABAJO Identificar al menor trabajador y reportar su situación a
las	
  autoridades	
  competentes

Porcentaje de menores trabajadores
identificados	
  notificados

100% 100%

1. Continuar trabajo conjunto: PIC, Hospital y Alcaldía, para identificar a 
niños y niñas trabajadores.
2. Realizar investigación  de los accidentes en los menores de edad que 
ingresan al servicio de urgencias para indagar una posible causa de origen  
laboral.
4. Realizar seguimiento y canalización de la población identificada para 
lograr adherencia a los diferentes programas de  salud.

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

Se	
  realiza	
  notificacion	
  de	
  casos	
  a	
  la	
  alcaldia	
  	
  municipal Gerente htenjo@cundinamarc
a.gov.co

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  

31

Aseguramiento SALUD	
  Y	
  TRABAJO Reportar el 100% de los accidentes de trabajo atendidos
en	
  la	
  E.S.E.

Porcentaje de accidentes de trabajo
reportados	
  en	
  el	
  SISO

100% 100%
1. Mantener proceso de Implementación   SISO   en  la ESE.  2. Realizar 
seguimiento al personal de la ESE para el reporte de 100% de estos 
eventos.

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

primer	
  trimestre	
  23	
  y	
  segundo	
  trimestre	
  se	
  notificaron	
  	
  29 Gerente htenjo@cundinamarc
a.gov.co

CRONICAS	
  NO	
  
TRANSMISIBLES

Incrementar a 50% la proporción de mujeres entre los
25	
  a	
  	
  69	
  años	
  que	
  se	
  toman	
  la	
  citología	
  vaginal

	
   46% 46%
1. Continuar  estrategia de  inducción  de la demanda inducida con las 
aseguradoras con las que se  tiene contrato.  2. Realizar  seguimiento a 
usuarias del programa para cumplimiento del esquema 1-1-3

357 145 40,62% 357 153 42,86% 1429 298 21%

poblacion	
  usuarias	
  	
  estimadas	
  del	
  programa=	
  1429.	
  Se	
  esta	
  ajustando	
  
poblacion	
  objeto	
  con	
  depuracion	
  de	
  base	
  de	
  usuarias	
  según	
  el	
  
esquema	
  1-­‐1-­‐3	
  ya	
  que	
  el	
  hospital	
  no	
  cuenta	
  con	
  esta	
  base	
  de	
  

segumiento	
  de	
  los	
  años	
  anteriores

Gerente htenjo@cundinamarc
a.gov.co

PAI
Vacunar en el cuatrienio a 2400 adultas y Adultos
mayores contra influenza y neumococo.( De acuerdo a
suministro	
  de	
  biológico	
  por	
  el	
  ente	
  territorial)

Adultas y Adultos mayores contra influenza y
neumococo.( De acuerdo a suministro de
biológico	
  por	
  el	
  ente	
  territorial)

0 1200

1. Realizar gestión con secretaria de salud departamental para realización 
de vacunación en la vigencia 2013. 2. Vacunar contra influenza y 
neumococo el 95% de los  adultas y adultos existentes en los 4 hogares 
geriátricos del municipio 
Realizar búsqueda de activa casa  a casa de   adultas y adultos  para la  
aplicación de   vacuna contra influenza y neumococo

0 0 #¡DIV/0! 500 480 96,00% 500 480 96%

total	
  de	
  adultos	
  	
  mayores	
  en	
  vacunación.contra	
  influenza	
  estacional	
  Se	
  
cubrio	
  el	
  96%de	
  	
  adultos	
  mayores	
  incluyendo	
  los	
  	
  hogares	
  geriatricos

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

TRANSMISIBLES

Incrementar en el cuatrienio, en 10 puntos porcentuales
la búsqueda de las y los pacientes sintomáticos
respiratorios para el diagnóstico de la tuberculosis
pulmonar	
  

Porcentaje de incremento en búsqueda activa
de	
  pacientes	
  sintomáticos	
  respiratorios

2% 3%

Garantizar, vigilar  y asistencia técnica en el Municipio que  todas las IPS 
publicas  y privadas (ESE Hospital Santa Rosa, IPS Cafam, IPS Clínica de 
Tenjo, Clínica Chía) implementen los lineamientos del programa nacional, 
en lo referente a la búsqueda, detección, diagnóstico ,tratamiento  
"DOTS/TAES"  y seguimiento de las personas con TB C.
Elaborar base de datos de contactos TB C.
Realizar Socializaciones,  en las veredas del municipio con el apoyo de las 
promotoras de salud  en temas como: 1)  Identificación y  captación de 

1 1 100,00% 2 2 100,00% 3% 2,5% 83%

Se	
  realizo	
  captacion	
  de	
  4	
  	
  sintomaticos	
  	
  respirsatorios	
  en	
  primer	
  
trimestre	
  y	
  de	
  	
  7	
  sintomaticos	
  en	
  el	
  segundo	
  trimestre	
  lo	
  que	
  reporta	
  
un	
  incrmento	
  del	
  2,5%	
  con	
  relacion	
  a	
  los	
  	
  captados	
  en	
  el	
  año	
  anterior

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

TRANSMISIBLES

Incrementar en el cuatrienio, el índice de captación de
los pacientes sintomáticos de piel y sistema nervioso
periférico a 1 por cada 1000 habitantes población que
asiste	
  a	
  la	
  ESE

Porcentaje de incremento en búsqueda activa
de	
  pacientes	
  sintomáticos	
  de	
  piel

0% 1%

Realizar    visitas epidemiológicas de campo a los  pacientes de lepra 
dentro de los primeros 8 días de detectado el caso, y visita de seguimiento 
al caso y sus contactos a los 6 meses y  a los 12 meses en coordinación 
entre la IPS - PIC. (para los casos de lepra multibacilares se debe realizar 
una visita adicional a los 24 meses)
Garantizar, vigilar  y asistencia técnica en el Municipio que  todas las IPS 

0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% #¡DIV/0!

A	
  pesar	
  de	
  	
  reiniciar	
  sensibilizacion	
  del	
  personal	
  medico	
  de	
  rurales	
  
nuevos	
  	
  no	
  se	
  ha	
  presentado	
  aumento	
  en	
  	
  deteccion	
  de	
  	
  siotmaticos	
  	
  

de	
  piel

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

TRANSMISIBLES
Incrementar en el cuatrienio en 80 pruebas la cobertura
para el diagnóstico de VIH en población cubierta por la
ESE

10 25

1. Fortalecer la educación y asesoría relacionada con VIH/SIDA a los 
adolecentes en el momento de la consulta médica y de la estrategia SAS.
2,Facilitar el acceso a la población en riesgo a la toma de la prueba de 
ELISA para el diagnóstico de VIH/SIDA                                                                                                                
3. Fortalecer la estrategia a través del PIC.     

5,00 34,00 680,00% 5,00 32,00 640,00% 10,00 66,00 660%

Pruebas	
  	
  en	
  gestantes	
  y	
  	
  en	
  población	
  general	
  .	
  En	
  poblacion	
  general	
  el	
  
incrmento	
  solo	
  ha	
  sido	
  de	
  2	
  	
  pruebas	
  dado	
  que	
  	
  EPS	
  	
  están	
  dificultando	
  	
  

el	
  acceso	
  de	
  esta	
  población	
  a	
  la	
  prueba

Subgerente	
  Científico htenjo@cundinamarc
a.gov.co

ACCESIBILIDAD

Identificar y reportar oportunamente a los municipios el
100% de la población pobre no asegurada que solicite los
servicios en la E.S.E. para que sean afiliados y puedan
acceder	
  a	
  la	
  prestación	
  de	
  servicios	
  de	
  salud.	
  

Identificar y reportar oportunamente a los
municipios el 100% de la población pobre no
asegurada que solicite los servicios en la E.S.E.
para que sean afiliados y puedan acceder a la
prestación	
  de	
  servicios	
  de	
  salud.	
  

100% 100%
1. Realizar  monitoreo y reporte semanal de  población no  asegurada 
referida  para aseguramiento al ente territorial.  2.  Reunión mensual de 
retroalimentación a la  información  de canalizados con el  municipio

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

primer	
  trimestre=	
  58	
  personas	
  y	
  en	
  segundo	
  trimestre=	
  10	
  personas.	
  	
  
Pacientes	
  que	
  fueron	
  atendidos	
  y	
  referidos	
  al	
  ente	
  municipal	
  de	
  

protección	
  social.

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

ACCESIBILIDAD
Facilitar el acceso a los servicios de salud al 100% de la
población víctima de conflicto armado que demanden
los	
  servicios	
  de	
  la	
  ESE

Facilitar el acceso a los servicios de salud al
100% de la población víctima de conflicto
armado	
  que	
  demanden	
  	
  los	
  servicios	
  de	
  la	
  ESE

100% 100%

1.Atender al 100% de Victimas del conflicto que demanden los servicios de 
la ESE.
2,Identificara y canalizar a alas victimas  del conflicto armado atraves de las 
promotoras servicios de PyP en la ESE .
3, elaborara y mantener actualizada una base de datos de esta población 
con el fin de realizar la demanda inducida pertinente.

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

en	
  total	
  en	
  el	
  periodo	
  se	
  	
  prestaron	
  servicios	
  a	
  	
  79	
  personas	
  victimas	
  
del	
  conflicto	
  	
  según	
  grupos	
  etareos	
  	
  anotados	
  en	
  	
  informe

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

ACCESIBILIDAD
Lograr que el 100% de las víctimas del conflicto armado
identificados por la ESE sean canalizados a a los servicios
de	
  salud	
  pública	
  del	
  municipio

100% de las víctimas del conflicto armado
identificados por la ESE sean canalizados a
los	
  servicios	
  de	
  salud	
  pública	
  del	
  municipio

100% 100%

1.Atender al 100% de Victimas del conflicto que demanden los servicios de 
la ESE.
2,Identificara y canalizar a alas victimas  del conflicto armado atraves de las 
promotoras servicios de PyP en la ESE .
3, elaborara y mantener actualizada una base de datos de esta población 
con el fin de realizar la demanda inducida pertinente.

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

Se	
  realizo	
  cruce	
  de	
  base	
  de	
  datos	
  con	
  oficina	
  de	
  	
  poblaciones	
  
especiales	
  de	
  	
  la	
  alcladia	
  municipal	
  según	
  poblacion	
  desplazada	
  

atendida	
  	
  por	
  grupo	
  etareo	
  	
  certtificacion	
  anexa

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

EMERGENCIAS	
  Y	
  
DESASTRES

Brindar	
  	
  la	
  atención	
  en	
  salud	
  al	
  100%	
  de	
  las	
  	
  emergencias	
  
y	
  desastres	
  de	
  la	
  	
  zona	
  de	
  influencia	
  de	
  la	
  ESE,	
  en	
  el	
  

cuatreño	
  	
  

atención	
  en	
  salud	
  al	
  100%	
  de	
  las	
  	
  emergencias	
  
y	
  desastres	
  de	
  la	
  	
  zona	
  de	
  influencia	
  de	
  la	
  ESE,	
  

en	
  el	
  cuatreño	
  	
  
100% 100%

1. Revisión de preparación de la ESE para atención de  emergencias y 
desastres en conjunto con la ARL. 2. Realizar una capacitación al personal  
de la ESE sobre el tema.  3. Realizar la atención  de  los eventos que se  
lleguen a presentar  en el periodo

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

Se	
  realizan	
  planes	
  de	
  mergencias	
  solicitados	
  	
  por	
  contigencias	
  del	
  
periodo

EMERGENCIAS	
  Y	
  
DESASTRES

Presentar	
  para	
  cofinanciación	
  el	
  proyecto	
  de	
  adquisición	
  
de	
  1	
  ambulancia	
  para	
  la	
  E.S.E.

proyecto presentado 1 0
1. Radicación de proyecto de adquisición de una nueva ambulancia para la 
ESE   2. Iniciar gestión del mismo para  lograr  viabilizarían y aprobación del 
mismo.

0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!
Actividad	
  ya	
  ejecutada	
  en	
  vigencia	
  anterior	
  pendiente	
  definicion	
  de	
  

recursos	
  o	
  nuevo	
  proyecto	
  a	
  instancias	
  nacionales

EMERGENCIAS	
  Y	
  
DESASTRES

100%	
  de	
  las	
  emergencias	
  y	
  desastres	
  atendidas	
  en	
  
articulación	
  con	
  el	
  Grupo	
  de	
  gestión	
  del	
  Riesgo

100%	
  de	
  las	
  emergencias	
  y	
  desastres	
  
atendidas	
  en	
  articulación	
  con	
  el	
  Grupo	
  de	
  

gestión	
  del	
  Riesgo
100% 100%

1. Asistir a  las convocatorias y participar activamente en  actividades de 
comité municipal de emergencias y desastres. 2. Revisión de  compromisos 
con las demás  instancias del sistema de  emergencias  para garantizar su 
ajuste y/o  cumplimiento

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

En	
  el	
  periodo	
  	
  se	
  presentaron	
  	
  	
  dos	
  planes	
  de	
  contingencia,	
  desastre	
  o	
  
emergencias	
  de	
  carácter	
  	
  municipal	
  o	
  regional	
  dados	
  por	
  incendio	
  
forestal	
  y	
  por	
  ola	
  invernal	
  que	
  afectaron	
  el	
  municipio.	
  Se	
  asiste	
  a	
  

convocatorias	
  municipales	
  para	
  gestión	
  del	
  riesgo.	
  

EMERGENCIAS	
  Y	
  
DESASTRES

Elaborar	
  y	
  tramitar	
  la	
  aprobación	
  del	
  Plan	
  Hospitalario	
  de	
  
Emergencias	
  de	
  la	
  E.S.E.

Gestión	
  y	
  actualización	
  del	
  Plan	
  Hospitalario	
  
de	
  Emergencias	
  de	
  la	
  E.S.E.	
  

1 1 1.  Ajuste de   plan hospitalario de emergencias. 2.Realizar  proceso de 
aprobación , sensibilización y capacitación para ejecución del plan 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100%

se	
  	
  ajusto	
  y	
  avalo	
  el	
  plan	
  hospitalario	
  por	
  parte	
  del	
  departamento	
  y	
  se	
  
ajusto	
  acto	
  administrativo	
  institucional	
  

GESTION	
  DEL	
  
CONOCIMIENTO

Desarrollar	
  un	
  proyecto	
  de	
  	
  investigación	
  	
  en	
  temas	
  	
  
propuestos	
  de	
  salud	
  publica	
  

Proyecto desarrollado 0 0

1. Se  realizara análisis de  posibles temas  investigativos a desarrollar en  
el periodo de gestión  del plan indicativo.  2. Revisión de  problemáticas de  
interés en salud publica  mas relevantes para la ESE y para el municipio en 
conjunto con las alianzas  docente asistenciales  vigentes y las  instancias  
municipales y   departamentales   comprometidas

0 NA #¡VALOR! 0 NA #¡VALOR! 0 0 #¡DIV/0!

No	
  programado	
  para	
  el	
  periodo Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

GESTION	
  DEL	
  
CONOCIMIENTO

Definir	
  política	
  docente	
  asistencial	
  de	
  la	
  E.S.E.	
  antes	
  del	
  
31	
  de	
  diciembre	
  de	
  2.013

0 0 1
Se realizaran revisiones de las  diferentes  plazas y cupos de convenios   
presentes y futuros  para definir  políticas de convenios a ejecutar durante  
cuatrienio y líneas de  fortalecimiento 

1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100%

Se	
  recibe	
  	
  visita	
  del	
  ministerio	
  de	
  educación	
  para	
  evaluación	
  de	
  la	
  ESE	
  
como	
  sitio	
  de	
  practica	
  de	
  las	
  diferentes	
  	
  universidades	
  y	
  	
  programas	
  	
  
con	
  concepto	
  favorable	
  para	
  	
  los	
  programas	
  que	
  actualmente	
  se	
  	
  
desarrollan	
  .	
  Se	
  incorporan	
  recomendaciones	
  dejadas	
  	
  para	
  tal	
  fin

CALIDAD Cumplir	
  100%	
  condiciones	
  de	
  habilitación	
  de	
  la	
  E.S.E. 100%	
  condiciones	
  de	
  habilitación	
  de	
  la	
  E.S.E. 90% 100%
1.  Realizar plan de cumplimiento  a los hallazgos de visita de  habilitación 
para dar cumplimiento a las  oportunidades de mejora  detectadas. 
Seguimiento mensual al cumplimiento

20 20 100,00% 30 48 160,00% 50% 68% 136%

Se	
  revisa	
  	
  necesidades	
  de	
  habilitación	
  según	
  informe	
  anexo	
  y	
  en	
  
promedio	
  se	
  	
  calcula	
  cumplimiento	
  de	
  acuerdo	
  a	
  resolución	
  1441	
  de	
  
2013.	
  Mayores	
  incumplimientos	
  en	
  	
  estándares	
  de	
  	
  infraestructura	
  y	
  

dotación	
  que	
  se	
  espera	
  suplir	
  	
  en	
  el	
  plazo	
  dado	
  por	
  la	
  norma

CALIDAD Conformar	
  el	
  área	
  de	
  gestión	
  de	
  calidad	
  de	
  la	
  ESE
Área	
  	
  de	
  calidad	
  generando	
  acciones	
  de	
  

mejora	
  continua
1 1

1. Realizar   plan de calidad de la ESE. 2. Contratación de recurso humano 
con perfil requerido para   liderar  acciones del comité de  calidad y el 
sistema de calidad de la ESE

1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100%

Se	
  realizo	
  contratación	
  de	
  profesional	
  para	
  gestión	
  de	
  calidad	
  y	
  se	
  
reactiva	
  comité	
  de	
  	
  calidad	
  de	
  	
  la	
  ESE.	
  Se	
  realiza	
  nueva	
  	
  evaluación	
  de	
  
habilitación	
  	
  de	
  acuerdo	
  a	
  la	
  resolución	
  1441	
  de	
  2013.	
  Se	
  realizan	
  

acciones	
  según	
  informe	
  anexo

CALIDAD Realizar	
  una	
  autoevaluación	
  	
  anual	
  	
  para	
  acreditación	
  	
  	
  
bajo	
  	
  el	
  decreto	
  123	
  de	
  2012

Realizar	
  una	
  autoevaluación	
  	
  anual	
  	
  para	
  
acreditación	
  	
  	
  bajo	
  	
  el	
  decreto	
  123	
  de	
  2012

1 1

1. Sensibilización y capacitación en manual de estándares de  acreditación 
según resolución 123 de 2012.  2. conformación de equipos para 
autoevaluación de estándares  3. Realización de primera autoevaluación  
para  acreditación

0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

Actualmente	
  se	
  ejecuta	
  plan	
  de	
  acción	
  para	
  acreditación.	
  Se	
  programa	
  
autoevaluación	
  para	
  segundo	
  semestre	
  de	
  	
  2013.	
  Se	
  envía	
  	
  grupo	
  de	
  

evaluadores	
  a	
  capacitación

CALIDAD
Articular	
  y	
  estandarizar	
  el	
  100%	
  de	
  los	
  procesos	
  

estratégicos,	
  misionales,	
  de	
  apoyo	
  y	
  de	
  evaluación	
  de	
  la	
  
E.S.E.

10% 30%
1. Revisión de plataforma estratégica de la ESE . 2. Determinación de 
necesidades de ajuste a  plataforma estratégica y mapa de procesos de  la 
ESE.

5% 5% 100,00% 15% 15% 100,00% 20 20 100%

Se	
  realiza	
  revisión	
  de	
  mapa	
  de	
  	
  procesos	
  y	
  	
  de	
  plataforma	
  estrategia	
  	
  
que	
  se	
  	
  va	
  a	
  validar	
  con	
  los	
  colaboradores	
  de	
  	
  la	
  ESE	
  y	
  posteriormente	
  

con	
  la	
  junta	
  directiva.

CALIDAD Mantener	
  como	
  mínimo	
  un	
  80%	
  de	
  satisfacción	
  de	
  los	
  
usuarios	
  internos	
  de	
  la	
  ESE

%	
  de	
  satisfacción	
  de	
  los	
  usuarios	
  internos	
  de	
  
la	
  ESE

80% 80%

1. Revisión de  evaluación de clima  organizacional realizada en la vigencia 
2012.  2. realización de plan de trabajo para  mejoramiento de satisfacción 
de usuarios internos. Realización de evaluación  línea de  base  de 
satisfacción cliente  interno 3.Aplicar batería de th de acuerdo a la 
normatividad en th.4. articular con los planes de capacitación de la entidad 
y reajustar plan de trabajo con  la ARL-

0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% #¡DIV/0!

Se	
  realiza	
  	
  revisión	
  de	
  línea	
  de	
  base	
  con	
  nueva	
  ARL	
  (positiva)	
  
encontrándose	
  que	
  la	
  muestra	
  utilizada	
  en	
  la	
  anterior	
  evaluación	
  no	
  
era	
  significativa	
  por	
  el	
  numero	
  de	
  	
  colaboradores	
  encuestados	
  	
  (26	
  de	
  
100)	
  y	
  que	
  además	
  	
  no	
  tuvo	
  en	
  cuenta	
  	
  la	
  batería	
  indicada	
  según	
  la	
  

normatividad	
  	
  vigente.	
  Se	
  programa	
  nueva	
  aplicación	
  para	
  el	
  segundo	
  
semestre	
  de	
  2013

CALIDAD Mantener	
  como	
  mínimo	
  un	
  80%	
  de	
  satisfacción	
  de	
  los	
  
usuarios	
  externos	
  de	
  la	
  ESE

%	
  de	
  satisfacción	
  de	
  los	
  usuarios	
  externos	
  de	
  
la	
  ESE

80% 80%
1. Revisión de metodología  de medición de satisfacción clientes externos. 
2. determinación de   líneas de acción para  aumento y/o mantenimiento de 
satisfacción del usuario externo.

80% 79% 99,16% 80% 84% 105,00% 80% 82% 102%
se	
  anexan	
  informes	
  de	
  satisfacción	
  del	
  usuario	
  	
  para	
  cada	
  trimestre	
  y	
  	
  

propuestas	
  de	
  mejoramiento	
  de	
  la	
  	
  misma
Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc

a.gov.co

CALIDAD
Implementar	
  el	
  proceso	
  de	
  Gestión	
  Documental	
  en	
  la	
  
E.S.E.	
  de	
  conformidad	
  con	
  las	
  tablas	
  de	
  retención	
  

documental	
  establecidas	
  por	
  la	
  normatividad	
  vigente

	
  porcentaje	
  de	
  implementacionproceso	
  de	
  
Gestión	
  Documental	
  en	
  la	
  E.S.E.	
  de	
  

conformidad	
  con	
  las	
  tablas	
  de	
  retención	
  
documental	
  establecidas	
  por	
  la	
  normatividad	
  

vigente

80% 90%
1.   contratación de   depuración  de archivo documental  y ajuste de tablas 
de valoración documental. 2.  contratación de proceso de gestión 
documental.

20 20 100,00% 20 20 100,00% 40% 40% 100%

Se	
  	
  realizaron	
  las	
  convocatorias	
  	
  para	
  contratación	
  de	
  la	
  depuración	
  de	
  
archivo.	
  Se	
  selecciono	
  y	
  contrato	
  el	
  personal	
  para	
  depuración	
  y	
  gestión	
  
documental.	
  Se	
  elabora	
  	
  plan	
  de	
  trabajo	
  según	
  diagnostico	
  y	
  se	
  inicia	
  

ejecución	
  del	
  mismo

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

CALIDAD Clasificar	
  y	
  depurar	
  el	
  100%	
  de	
  los	
  bienes	
  inservibles	
  de	
  
la	
  institución.

%	
  de	
  los	
  bienes	
  inservibles	
  de	
  la	
  institución. 80% 100% 1. realizar   la inclusión contable y conciliación de los  módulos de activos   
en la ESE.  2. iniciar  el  proceso de baja de  los bienes en comité. 20 27,3 136,35% 20 15,9 79,55% 40% 43,2 10795%

Se	
  avanza	
  según	
  plan	
  de	
  acción	
  para	
  dar	
  de	
  baja	
  estos	
  	
  inservibles Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

SISTEMAS	
  DE	
  	
  
INFORMACION

Implementar	
  el	
  100%	
  de	
  	
  	
  renovación	
  y	
  modernización	
  
de	
  la	
  infraestructura	
  tecnológica	
  necesaria	
  	
  para	
  	
  la	
  

prestación	
  de	
  servicios	
  de	
  salud	
  soportados	
  en	
  TICs	
  en	
  el	
  
marco	
  de	
  los	
  convenios	
  aprobados	
  

%	
  de	
  de	
  	
  renovación	
  y	
  modernización	
  de	
  la	
  
infraestructura	
  tecnológica	
  necesaria	
  	
  para	
  	
  la	
  
prestación	
  de	
  servicios	
  de	
  salud	
  soportados	
  

en	
  TICs	
  en	
  el	
  marco	
  de	
  los	
  convenios	
  
aprobados	
  

10% 30%
1. De acuerdo  a viabilizacion y recursos realizar  la contratación de 

actualización de equipos y  puntos para  módulos del sistema de 
información CNT. 2. Implementación del sistema CNT.

5 5 100,00% 5 25 500,00% 10 30 300%

se realizo la red de voz y datos para toda la entidad, se adquirio 
nuevo servidor con mayor capacidad, asi mismo se tienen 57 

puntos de red habilitados, se adquirieron 2 impresoras de 
capacida para trabajo pesado, se adecuo nueva area para el 
servidor y armario de cableado estructurado,se adquirieron 8 

equipos de computo via convenio con la ssc, 2 de 
contraprestacion de convenios docente asistenciales y se 

adelanto gestion con la secretaria para nuevo convenio por valor 
de $38.000.000 para completar adquision de equipos, 

impresoras,scaner y antivirus.

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

SISTEMAS	
  DE	
  	
  
INFORMACION

Implementar	
  el	
  Sistema	
  de	
  Información	
  Integrado	
  de	
  la	
  
E.S.E.

10% 30% 1. Actualización de módulos del sistema CNT.  2. Conciliación de  
diferentes  fases y módulos del sistema de  información 5 0 0,00% 5 83 1660,00% 10 83 830%

se	
  anexa	
  informe	
  del	
  área	
  de	
  implementación	
  CNT,	
  módulos	
  
administrativos	
  90%,	
  modulo	
  paciente	
  76%	
  ,	
  interfaces	
  30%	
  por	
  ser	
  

laparte	
  final	
  del	
  proceso	
  que	
  se	
  esta	
  adelantando.

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

SISTEMAS	
  DE	
  	
  
INFORMACION Implementar	
  la	
  Historia	
  Clínica	
  Electrónica	
  Unificada

Implementar	
  la	
  Historia	
  Clínica	
  Electrónica	
  
Unificada

0% 100%

1. Realizar  adecuaciones  tecnológicas y de  actualización de 
software para   historia clínica digital. 2. Capacitación al personal de 

salud para  inicio de  implementación de la historia clínica 
electrónica

0 0 #¡DIV/0! 50 70 140,00% 50% 70% 140%

historia	
  clínica	
  medicina	
  general	
  implementada	
  al	
  100%	
  en	
  el	
  área	
  de	
  
urgencias	
  y	
  consulta	
  externa,	
  historia	
  clínica	
  especializada	
  

implementación	
  el	
  el	
  40%,	
  se	
  anexa	
  informe	
  área	
  de	
  sistemas

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

SISTEMAS	
  DE	
  	
  
INFORMACION

Presentar	
  proyecto	
  de	
  cofinanciación	
  para	
  acceder	
  a	
  
recursos	
  con	
  destino	
  al	
  proyecto	
  de	
  reforzamiento	
  

estructural	
  actualizados	
  a	
  la	
  Norma	
  NSR	
  10	
  para	
  la	
  E.S.E.

	
  proyecto	
  de	
  cofinanciación	
  para	
  acceder	
  a	
  
recursos	
  con	
  destino	
  al	
  proyecto	
  de	
  

reforzamiento	
  estructural	
  actualizados	
  a	
  la	
  
Norma	
  NSR	
  10	
  para	
  la	
  E.S.E.

0 1 1,levantamiento de información para elaboración de proyecto 0 0 #¡DIV/0! 1 1 100,00% 1 1 100% se realizo capacitación área de planeación  se realizo solicitud al 
iccu ( se anexa informe)

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

CALIDAD
Postular	
  a	
  la	
  ESE	
  para	
  el	
  premio	
  departamental	
  al	
  

mejoramiento	
  continuo	
  de	
  la	
  calidad	
  de	
  la	
  atención	
  en	
  
salud

Postular	
  a	
  la	
  ESE	
  para	
  el	
  premio	
  
departamental	
  al	
  mejoramiento	
  continuo	
  de	
  

la	
  calidad	
  de	
  la	
  atención	
  en	
  salud
0 1

1. Realizar autoevaluación de requerimientos a cumplir para 
participación en premio departamental de calidad en futuras 

vigencias
0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

No	
  programado	
  para	
  el	
  periodo.	
  Una	
  vez	
  se	
  realice	
  ajustes	
  y	
  mejoras	
  	
  
con	
  recursos	
  de	
  convenios	
  realizar	
  evaluación	
  de	
  requerimientos	
  	
  para	
  

postular	
  	
  la	
  ESE	
  en	
  el	
  premio	
  departamental	
  de	
  calidad	
  d	
  para	
  	
  la	
  
vigencia	
  2014	
  como	
  esta	
  planteado	
  en	
  plan	
  indicativo

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

TELEMEDICINA Implementar	
  en	
  la	
  ESE	
  servicios	
  de	
  tele	
  diagnóstico	
  y	
  tele	
  
consulta	
  	
  bajo	
  la	
  modalidad	
  de	
  telemedicina

porcentaje	
  programa	
  de	
  tele	
  diagnóstico 0% 30%

1. Realizar  diagnostico de necesidades para implementar en la ESE 
servicios de tele diagnóstico  y teleconsulta. 2.  Realizar   

porcesosde solicitud  para adquisición de  equipos y demás 
requerimientos  para  implementación de estos servicios 

0 0 #¡DIV/0! 5 5 100,00% 5% 5% 100%

se	
  realizo	
  gestión	
  ante	
  la	
  secretaria	
  de	
  salud	
  de	
  Cundinamarca,	
  
quedando	
  incluido	
  en	
  el	
  proyecto	
  de	
  los	
  10	
  hospitales	
  para	
  programa	
  
de	
  tele	
  medicina	
  a	
  implementarse	
  en	
  el	
  3	
  trimestre	
  del	
  2013	
  con	
  

recursos	
  de	
  convenio.

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

PARTICIPACION	
  SOCIAL Participar	
  activamente	
  en	
  la	
  conformación	
  de	
  Copacos,	
  
Veedurías	
  y	
  SIAU

Participar	
  activamente	
  en	
  la	
  conformación	
  de	
  
Copacos,	
  Veedurías	
  y	
  SIAU

100% 100%

1. Asistir a  las convocatorias y participar activamente en  
actividades de mecanismos de participación social en salud como 

son las veedurías y copacos y articularlos con la oficina institucional 
de SIAU

100% 100% 100,00% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100%

se	
  realiza	
  invitación	
  por	
  el	
  SIAU	
  a	
  los	
  usuarios	
  para	
  apertura	
  de	
  
buzones.	
  	
  Se	
  	
  asiste	
  a	
  COPACO	
  municipal	
  y	
  se	
  participa	
  de	
  las	
  

actividades	
  acordadas	
  en	
  primer	
  semestre	
  se	
  	
  actualiza	
  	
  plan	
  de	
  acción	
  
del	
  COPACO.

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

PARTICIPACION	
  SOCIAL
Reactivar	
  las	
  	
  5	
  asociaciones	
  de	
  usuarios	
  en	
  el	
  	
  municipio	
  
del	
  área	
  de	
  influencia	
  de	
  la	
  E.S.E.	
  y	
  hacer	
  seguimiento	
  a	
  

su	
  operatividad
Asociación	
  de	
  usuarios	
  de	
  la	
  ESE	
  activa 1 1

1.  Identificación de mapa de actores clave en  asociaciones de  
usuarios  relacionados con la ESE.  2.  Realizar reuniones de 

acuerdo a los estutos de las asociación de usuarios, para lograr una 
participación activa del grupo

1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100%

se	
  realizaron	
  dos	
  convocatorias	
  	
  para	
  reactivar	
  la	
  participación..Se	
  
realiza	
  una	
  tercera	
  	
  para	
  elección	
  de	
  junta	
  directiva	
  de	
  asociación	
  de	
  

usuarios	
  .

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

PARTICIPACION	
  SOCIAL Reactivar	
  el	
  Comité	
  de	
  ética	
  hospitalaria	
  y	
  regularizar	
  sus	
  
reuniones

Comité	
  de	
  ética	
  activo 1 1
1. Revisar y ajustar la resolución de  dicho comité y reactivar su 

implementación. 2. Promover elección de  miembros faltantes  para  
operatividad el comité.   3. seguimiento  a compromisos  del comité 

1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100%

Se	
  actualiza	
  resolución	
  del	
  comité	
  	
  y	
  se	
  genera	
  convocatoria	
  para	
  
elección	
  de	
  	
  los	
  dos	
  representantes	
  de	
  asociación	
  de	
  	
  usuarios.	
  Se	
  

realiza	
  propuesta	
  de	
  	
  temas	
  	
  y	
  plan	
  de	
  acción	
  con	
  los	
  demás	
  	
  
integrantes	
  del	
  comité

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

AMBIENTE

Realizar	
  la	
  inspección	
  vigilancia	
  y	
  control	
  de	
  los	
  factores	
  
de	
  riesgo	
  del	
  ambiente	
  que	
  afecten	
  la	
  salud	
  y	
  el	
  control	
  
de	
  zoonosis	
  de	
  competencia	
  de	
  la	
  ESE	
  en	
  el	
  municipio	
  de	
  

acuerdo	
  a	
  contratación	
  vigente

porcentaje	
  de	
  ejecución	
  de	
  actividades	
  	
  
contratadas

99,8% 100,0%
1. Revisión de acciones contratadas  con la ESE y programación de 
actividades  para cumplimiento al 100% del periodo restante de la 
vigencia 2012    . 2. seguimiento mensual a cada  POA contratado

100% 98% 98,00% 100% 98% 98,00% 100% 98% 98%

Se	
  ejecutaron	
  las	
  acciones	
  contratadas	
  hasta	
  el	
  	
  02	
  de	
  junio	
  ya	
  que	
  	
  
con	
  la	
  nueva	
  categorización	
  del	
  municipio	
  estas	
  acciones	
  pasaron	
  a	
  ser	
  

ejecutadas	
  	
  por	
  la	
  alcaldía	
  local

Gerente	
  y	
  Subgerentes htenjo@cundinamarc
a.gov.co

METAS 49

Gerente	
  y	
  Subgerentes

htenjo@cundinamarc
a.gov.co

Gerente	
  y	
  
Subgerentes

htenjo@cundinamarc
a.gov.co

31

Emergencias	
  y	
  desastres

Emergencias	
  y	
  desastres

Emergencias	
  y	
  desastres

31 Salud	
  Pública

31 Salud	
  Pública

31 Prestación	
  y	
  Desarrollo	
  de	
  Servicios	
  
de	
  salud	
  

31

Prestación	
  y	
  Desarrollo	
  de	
  Servicios	
  
de	
  salud	
  

03000000

Nombre del Gerente CARLOS JULIO PINTO IZA

Indicador Producto

Descripción de estrategias y actividades

Indicador de Producto del Proyecto

Responsables 
Institucionales E mail Responsable
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Áreas Subprogramáticas 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD

PLANES ESTRATEGICOS HOSPITALARIOS
ANEXO 2: PLAN OPERATIVO

(Adaptación realizada por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, de la Resolución 425 de 2008)

social	
  /objetivo	
  2/	
  
componente	
  
estratégico	
  	
  
adaptación	
  al	
  
cambio	
  y	
  

variabilidad	
  
climática	
  	
  /	
  

programa	
  Gestión	
  
del	
  riesgo	
  y	
  la	
  
variabilidad	
  
climática

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  
programa	
  
Familias	
  

forjadoras	
  de	
  
sociedad

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  
programa	
  
Víctimas	
  del	
  

conflicto	
  armado	
  
con	
  garantía	
  de	
  

derechos	
  

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  Integral	
  del	
  
Ser	
  Humano/	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  

saludable	
  /	
  programa	
  
inicio	
  parejo	
  de	
  la	
  vida

31 Salud	
  Pública

03000000 social	
  /objetivo	
  1	
  
Desarrollo	
  

Integral	
  del	
  Ser	
  
Humano	
  /	
  pilar	
  
Cundinamarca	
  
saludable	
  /	
  

programa	
  Adultas	
  
y	
  Adultos	
  con	
  

equidad

Código de habilitación de la IPS 257990005601,00
Fecha de Aprobación de la Junta Directiva FEBRERO 7 DE 2013

Nombre de la IPS ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO



238 79,333333
252 84 0,242857143

163,33333
81,666667



9,090909091




